О Т Ч Е Т

об итогах финансово-хозяйственной деятельности

ОАО «Станкозавод» за 2007 год.

       Предлагаю Вашему вниманию результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2007 г. 


РАЗДЕЛ №1.

        Утвержденный Советом директоров прогнозный план  производства товарной продукции на 2007 год выполнен на 100,9 процентов и достиг уровня 30 млн. 56 тысяч рублей.

         По индексу физического объема (станкам деревообрабатывающим)  рост по отношению к плану составил  65,7 %, т.е. выпущено 116 шт. деревообрабатывающих станков на сумму 17 млн. 92 тыс. руб. вместо планируемых 70 шт. 

         Помимо деревообрабатывающих станков произведено других изделий в количестве 456 шт. на сумму  12 млн. 964 тыс. руб.

В течении года выручено от продажи  продукции потребителям  22 млн. 139 тыс. руб. 

Стоимость чистых активов составила 16 млн. 223  тыс.руб.

Уставный капитал общества - 2 млн. 386 тыс. руб.

Добавочный капитал - 19 млн. 333 тыс. руб.

Производительность труда - 146,6 тыс. руб./чел.

         Необходимо отметить значительный структурный сдвиг в моделях выпускаемых станков – станки моделей МФК, МФО, МОК перестали пользоваться спросом у потребителей, основными продаваемыми станками стали МКО1.10, МКО-2.10, МКО-3.10. Кроме того, снижение конкурентоспособности продукции было обусловлено появлением на рынке большого  количества станков  зарубежного производства, низким  уровнем  сбыта из-за плохой  платежеспособности покупателей и недостаточной обеспеченности контрактами и заявками на поставку. Такое положение на рынке привело к накоплению на складах  завода невостребованной готовой  продукции.

          Для увеличения объема производства и улучшения производственной и хозяйственной  деятельности завод стал выпускать в больших объемах строительную технику и нестандартное оборудование, но у Общества не хватает оборотных средств. Продолжающаяся инфляция, обременительное налогообложение и значительный, практически в 2 раза, рост цен на энергоносители усугубляют и без того тяжелое финансовое положение завода.


С целью стабилизации работы завода были разработаны и выполнялись  комплексные «Мероприятия по  повышению финансовой устойчивости и обеспечению рентабельной работы, расширению рынка сбыта готовой продукции, внедрению ресурсосберегающих технологий, созданию новых рабочих мест на  ОАО «Станкозавод» на 2007г». В частности, был заключен и реализован договор купли – продажи с компанией «Наос» не используемого в производственной деятельности материального склада с конторкой и 2/9 доли склада металла на сумму 2,0 млн. рублей, которые были направлены на уплату налогов и выдачу заработной платы работникам завода. 

Кроме этого, для расширения и освоения новых рынков сбыта, получения дополнительных заказов, завод принял участие в 2-х Международных специализированных  выставках деревообрабатывающего оборудования, в выставке посвященной 450-летию добровольного присоединения Кабардино-Балкарии к России, в программе «100 лучших товаров России», в конкурсе на соискание премии Президента КБР в области качества. При этом наша продукция оценена высоко соответствующими дипломами и свидетельствами, получены дополнительные заказы, расширен рынок сбыта – потребители о нас не забыли, завод занимает устойчивые позиции в своем сегменте рынка. 

Также проводилась агрессивная рекламная компания в средствах массовой информации – на телевидении, в газетах, рекламных изданиях, постоянно обновлялся сайт завода в Интернет,  реклама продукции на электронных досках объявлений.

Для повышения конкурентной способности выпускаемой продукции разработаны и освоены 9 видов новых изделий, которые востребованы на современном рынке, в т.ч.:

- станок раскройный с импортным агрегатом подачи мод. РОС-И.

- станок деревообрабатывающий универсальный мод. СУР 1.

- станок для изготовления пеплоблоков мод. УПБР – 3.

- станок для прессования  блоков мод. СПБ - 1 и мод. СПБ – 2.

- формы для изготовления тротуарной плитки мод. Ф-4 и мод. Ф-5.

- бетоно-растворосмесители мод. СМА-50  и мод. СМА-50Б.

- бетоносмеситель  СБА-600П (без привода активатора).

- формы для изготовления стеновых и перегородочных блоков моделей: ФВБ -  10,     ФВБ -  10А, ФВБ - 10С, ФВБ – 7.10 А, ФВБ - 05.

- станок для раскроя пенопласта мод. СРП – 1.

- произведена сертификация станков мод. МКО 1.10, МКО 2.10, МКО 2.20, СКО 1.20, СКО 1.20П, СМК 3, ФМК 1, ФМК 2.

- разработаны  и  зарегистрированы ТУ на станки  ФРС 2.0; ФРС 2.5; ФРС 3.0.

- разработаны ТУ на смесители бетона с активаторами мод. СМА- 50, СМА- 100, СМА– 250, СБА– 600.
В  КБЦСМ поверены и аттестованы приборы, установки, мерительный инструмент.

Инженерными службами  обеспечивается бесперебойная и устойчивая работа завода: утверждены необходимые лимиты, заключены и выполняются договоры по обеспечению  электроэнергией, водой, газом, электросвязью. Задолженности по оплате потребленных энергоносителей предприятие не имеет.

Согласованы в Минпроме и направлены в Минэкономику инвестиционные программы:

1. «Создание и освоение производства комплекта оборудования, предназначенного для обработки щитовых деталей мебели и  столярно-строительных изделий».

2. «Мероприятия по  повышению финансовой устойчивости и обеспечению рентабельной работы, расширению рынка сбыта готовой продукции, технической и технологической модернизации, созданию новых рабочих мест на  ОАО «Станкозавод» на 2007-2008гг.»

Постоянно выполнялись мероприятия по охране и улучшению условий труда, ГО и ЧС:

- ремонт части мягких кровель;

- ремонт помещений и фасада Инженерно-административного корпуса завода;

- компьютеризированы операции бухгалтерского учета для  передачи данных через  Интернет в ИФНС города в соответствии с обязательными требованиями законодательства;

- в соответствие с Приказом ФСФР №05-5/пн-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» обеспечено раскрытие информации и отчетности через Интернет;

- выполнено диспансерное обследование работников, работающих во вредных условиях труда;

- обеспечено строительство туалетной комнаты для женщин в цехе №5 и цехе №1;

- обеспечено  выполнение мероприятий по надлежащему хранению мобилизационного резерва;

- своевременно выдавалось спецпитание и спецодежда.

РАЗДЕЛ №2.

          По результатам производственной деятельности начислено  9 млн. 520 тыс. руб. заработной платы, что составило  31,7 % в объеме товарной продукции.

         По сравнению с 2006 годом  фонд оплаты труда  увеличился на 1,8 % (с 9353,5 т.р. в 2006 г. до 9520,3 т.р. в 2007 г.). Удельный вес фонда оплаты труда в объеме производства увеличился на 0,76 % , а  прирост составил 166,8 тыс. руб. Задолженности по заработной плате завод не имеет.

        По сравнению с 2006 годом  среднемесячная заработная плата увеличилась на 14,6 % и достигла уровня- 5254 руб., было 4585 руб.  Среднемесячная заработная плата рабочих  по году составила 5338 руб., при этом в  4-м квартале она составила 5749 руб. Заработная плата руководителей  6132 руб., а специалистов 4144 руб.

      Помимо фонда заработной платы,  работникам  Общества  в течении года выплачено по больничным листам за счет производства 50 тыс. руб., за счет социального страхования - 481,3 тыс. руб.

                  Оказана материальная помощь на сумму 5700  руб.,  за выслугу лет выплачено  5600 руб.

      Работниками завода за 2007 год (без совместителей и договорников) отработано 31 510 чел. дней.

    Производительность труда  по сравнению с 2006 годом увеличилась на 9,44 %  (16,92 т.р./15,46 т.р. *100), что, безусловно, радует.

Финансовый результат -  чистая прибыль по балансу на 1.01.08 г. составила 775 тыс. руб.         

     Как и в прошлые годы, к сожалению,  сохраняется тенденция к снижению численности. Так по сравнению  с 2006 годом численность снизилась на  19 человек: со 170 чел в 2006 г. до 151 чел.  в 2007 г. Среднесписочная численность работающих в 2007 году составила 158 чел., в том числе работников списочного состава 151 человек, из них рабочих 79 человек, руководителей и специалистов  56 человек, охраны 12 человек.

       По-прежнему одним из самых больных вопросов остается катастрофическая нехватка рабочих кадров и особенно нехватка квалифицированных станочников. Их поиск через средства массовой информации и бюро по трудоустройству результатов практически не дает.                           

В связи с этим, особое внимание  уделено обучению молодых рабочих-станочнтков и их закреплению в Обществе. За последние два года обучение прошли более 20-ти молодых ребят, из которых закрепились на производстве более 12-ти человек. В настоящее время на факультете ТМ КБГУ и в других вузах обучаются 4 человека наших работников.

Работа Совета директоров.

   
В течение 2007 года было проведено 11 очных заседаний Совета директоров  и 2 заочных.

2 заседания связаны с проведением годового собрания по итогам работы  2006 года и переизбранию Совета директоров, Генерального директора и ревизионной комиссии. 

1 заседание связано с письмом ИФНС  «О несостоятельности юридического лица». 

1 заседание - выборам председателя Совета директоров и Генерального директора.

4 заседания  - утверждению ежеквартальных отчетов, представляемых в  Региональное отделение федеральной службы по финансовым рынкам в ЮФО.

3 заседания посвящены сделкам по продаже не используемых объектов, принадлежащих ОАО «Станкозавод», с целью погашения долгов по налогам и заработной плате, а так же  для выкупа земли: оформление технических паспортов зданий и сооружений, оформление кадастрового плана завода. 

Задачи на 2008 год.

    
Согласованный с Администрацией города, Министерством и Советом директоров объем производства в 2008 году увеличится  по отношению к 2007 году  на  4,5 % и составит 31млн.126 тыс. руб. Физический прирост составит  1 млн. 70 тыс. руб. Деревообрабатывающих станков планируется выпустить 120 штук и увеличится выпуск строительной техники.

     
С целью выполнения намеченных задач необходимо в обязательном порядке выполнить комплекс мер, определенных  в «Мероприятиях по повышению финансовой устойчивости и обеспечению рентабельной работы, расширению  рынка  сбыта  готовой продукции, внедрению ресурсосберегающих технологий, созданию новых рабочих мест на  2008 г.». Это позволит не только выполнить взятые нами обязательства, но и   улучшить  финансовое состояние  предприятия, повысить инвестиционную привлекательность  и оптимизировать номенклатуру выпускаемой продукции, продолжить погашать задолженность по налогам и сборам, образовавшуюся за последние 15 лет.

    
В целях укрепления устойчивого положения, в правовом отношении,   нами завершается большая работа для  выкупа земли: оформляются технические паспорта зданий и сооружений, кадастровый план земельного участка.   Эту работу необходимо завершить в 2008 году.


В заключение необходимо отметить, что принятый совместно с профкомом коллективный договор на 2008-2010 годы и перечисленные меры позволят обеспечить наиболее оптимальные условия деятельности производства, материальное благополучие работников и акционеров Общества.

Генеральный директор                                      Мамбетов А.Х.

19.06.2008г.

Приложение №1

Сводные показатели финансово-хозяйственной деятельности за 2007 г.             (тыс.руб.)

		АКТИВЫ

	
	1.

	Внеоборотные активы

	  8 086


	2.

	Оборотные активы, в т.ч.

	56 632


		сырье и материалы

	   7 891


		затраты в незавершенном  производстве

	       -


		готовая  продукция по фактической себестоимости и товары для перепродажи

	41 779


		отгруженные товары

	        -


		НДС по приобретенным материалам

	   1 380


	3.

	Дебиторская задолженность

	   5 582


	4.

	Денежные средства

	        -


		Всего активов

	  64 718


		ПАССИВЫ

	
	5.

	Капитал и резервы, в т.ч.

	   16 223


		прибыль отчетного года

	        775


	6.

	Краткосрочные обязательства, в т.ч.

	    48 495


		кредиторская задолженность, в т.ч.

	    48 495


		поставщики и подрядчики

	      5 677


		задолженность перед персоналом общества

	         393


		задолженность перед государственными внебюджетными организациями и фондами

	    12 430


		задолженность перед бюджетом

	     21 754



	

	
	полученные авансы
	       1 435

	
	прочие кредиторы
	       6 806

	
	Всего пассивов
	     64 718

	7.
	Ликвидность баланса:
	

	
	наличие платежных средств для расчетов с долгами (активы)
	     56 632

	
	пассивы и расчеты (краткосрочные обязательства)
	     48 495

	
	общий  коэффициент платежеспособности
	        1,17

	8.
	Поступило денежных средств
	     24 169

	9.
	Использовано:
	

	
	на уплату налогов в бюджет
	       4 289

	
	на расчеты с внебюджетными фондами
	       1 886

	
	на оплату труда
	       9 263

	
	на оплату материалов и комплектующих, бензина, командировок
	       8 730

	10.
	В 2007 г. начислено зарплаты 
	     10 052

	11.
	Выдано заработной платы.
	     10 538

	12.
	Начислено налогов в бюджет.
	       5 076

	13.
	Уплачено налогов
	       4 289

	
	Отчисления во внебюджетные фонды.
	

	14.
	Начислено
	        2 793

	15.
	Уплачено
	        1 886

	
	в 2007 г. за топливно-энергетические ресурсы оплачено:
	

	1.
	Электроэнергия
	       2 009

	2.
	Вода и канализация
	          127

	3.
	Газ
	          192
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